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Zatacznik nr 2
do zamoéwienia nr IBE/218/2022
Opis przedmiotu zaméwienia

Opis przedmiotu zamoéwienia
.  Przedmiot zamoéwienia

Przedmiotem zamowienia jest wykonanie analizy tresci wnioskow o witgczenie kwalifikacji
rynkowych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Analizie poddanych zostanie minimalnie
190, a maksymalnie 220" wnioskéw zgtoszonych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.
Analiza tresci wnioskow bedzie miata charakter ilosciowy, zostanie przygotowana wedtug
wytycznych i narzedzia do ilosciowej analizy tresci dostarczonych przez Zamawiajgcego.
Ponadto do zadan Wykonawcy bedzie nalezato przygotowanie tabel wynikowych oraz
wykresow uwzgledniajgcych zakres zmiennych przekazanych przez Zamawiajgcego. Analiza
Zlecana jest w ramach realizacji projektu systemowego pt. "Wspieranie funkcjonowania i
doskonalenie ZSK na rzecz wykorzystania oferowanych w nim rozwigzan do realizacji celow
strategii rozwoju kraju”, finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanego w latach 2021-2022.

Czas realizacji analizy bedzie obejmowat 64 dni robocze od dnia podpisania umowy.
Il. Definicje

Analiza tresci to badanie komunikatow tekstowych, zaréwno pisanych (ksigzki, prasa,
dokumenty, strony internetowe), jak i ustnych (rozpowszechnianych za pomocg radia i
telewizji). Celem analizy jest zredukowanie zawarto$ci catego tekstu do jego najwazniejszych
znaczenh: najczesciej pojawiajgcych sie stow, kluczowych watkoéw, przewazajgcych form
gramatycznych i semantycznych itp.

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) - wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu
Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz
przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wigczania
kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji
oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji. Zintegrowany System Kwalifikacji obejmuje
duzg czes¢ polskich kwalifikacji, ktére sg do niego wigczone z mocy ustawy lub mogg byé
wigczane decyzjg wtasciwych ministrow.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) jest rejestrem publicznym, ktéry gromadzi
informacje o wszystkich kwalifikacjach wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
niezaleznie od innych istniejgcych w Polsce rejestrow i spisow tworzonych na potrzeby
poszczegolnych resortow, branz, srodowisk i instytucji. Rejestr powstat w 2016 roku na mocy
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji i jest jednym z
gtdwnych elementéw systemu. Z ZRK mozna dowiedzie¢ sig, jakie konkretne wymagania

! Liczba wnioskow do analizy zostanie okreslona w dniu podpisania umowy na podstawie aktualnych danych dostepnych w
Zintegrowanej tabeli monitorujgcej ZSK
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trzeba spei¢, zeby uzyskac¢ dang kwalifikacje, oraz jakie instytucje majg uprawnienia do ich
nadawania. W rejestrze ujete sg tzw. kwalifikacje petne, tj. te ktére nadawane sg wytacznie w
systemach oswiaty i szkolnictwa wyzszego, a takze czgstkowe, w sktad ktérych wchodza

kwalifikacje ze szkolnictwa zawodowego, nadawane po ukonczeniu studiow podyplomowych,

uregulowane, rynkowe oraz rynkowe w rzemiosle. ZRK petni takze funkcje tgcznika dla
instytucji, ktére wspétpracujg w ramach ZSK. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji prowadzony
jest przez Instytut Badan Edukacyjnych.

Kwalifikacje rynkowe to kwalifikacje, ktdére mozna zdoby¢ bez koniecznosci nauki w szkole
lub na uczelni. Czesto posiadane kompetencje poszukiwane na rynku pracy, ale nie mogag
by¢ potwierdzone tego zadnym dokumentem przed obecnym lub potencjalnym pracodawca.
Dzieki kwalifikacjom rynkowym witgczonym do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK)
mozna uzyska¢ certyfikat potwierdzajgcy posiadanie takiej wiedzy, umiejetnosci czy
kompetencji spotecznych.

Kwalifikacje rynkowe sg odpowiedzig na potrzeby rynku. Kazda instytucja, ktéra uwaza ze
dana kwalifikacja jest potrzebna, moze jg zglosi¢ do ZSK. Kwalifikacje rynkowe sg
najczesciej zgtaszane przez zainteresowane instytucje lub gremia np. instytucje szkoleniowe,
organizacje branzowe, stowarzyszenia. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia takiego
wniosku kwalifikacja zostaje formalnie wtaczona do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
Kolejnym etapem jest uzyskanie przez kwalifikacji statusu ,funkcjonujaca”, ktéry oznacza, ze
mozna ubiegac sie o zdobycie tej kwalifikacji.

Whiosek o wigczenie kwalifikacji do ZSK - kwalifikacja rynkowa moze zosta¢ wtgczona do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) na wniosek podmiotow prowadzgcych
zorganizowang dziatalno$¢ w obszarze: gospodarki, rynku pracy, edukacji lub szkolen.
Zainteresowany podmiot (instytucja, organizacja) sktada elektroniczny wniosek, zawierajgcy
szczegotowy opis kwalifikacji, do ministra wiasciwego dla kwalifikacji za posrednictwem
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji. Rozpatrzenie wniosku przez ministra powinno nastgpic
w ciggu czterech miesiecy. Zgodnie z ustawg termin ten moze zosta¢ jednorazowo
przedtuzony o cztery miesigce. Wniosek podlega optacie w wysokosci 2218 z. Na
wszystkich etapach rozpatrywania wniosku minister oraz opiniujgcy zgtoszong kwalifikacje
specjalisci i eksperci sg zobowigzani do scistej wspotpracy z wnioskodawca.

II. Cel analizy

Instytut Badan Edukacyjnych (IBE) realizuje projekt systemowy ,Wspieranie funkcjonowania i
doskonalenie ZSK na rzecz wykorzystania oferowanych w nim rozwigzan do realizacji celéw
strategii rozwoju kraju” wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj, Priorytet Il: Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.13 Przejrzysty i spéjny Krajowy
System Kwalifikacji. Celem gtéwnym projektu jest wspieranie rozwoju Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji w Polsce (dalej jako ZSK, zob. wiecej na temat ZSK:
https://kwalifikacje.edu.pl/).

Realizowana analiza jest jednym z elementow w/w projektu. Celem analizy jest
przygotowanie petnej bazy danych dotyczacej tresci opiséw kwalifikacji rynkowych
przygotowywanych przez podmioty zgtaszajgce wnioski o wigczenie kwalifikacji rynkowych
do ZSK.
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Analiza opiséw kwalifikacji zostanie wykonana pod katem ich uzytecznosci dla rynku pracy,
spoteczenstwa, a przede wszystkim indywidualnego uzytkownika. Zostang uwzglednione
kwestie zwigzane z wymaganiami wobec oséb ubiegajgcych sie o uzyskanie kwalifikacji oraz
opisem zapotrzebowania na kwalifikacje na réznych poziomach. Stworzona na podstawie
prac analitycznych baza danych umozliwi ponadto szybki dostep do wielu informac;ji
zawartych we wnioskach (np. poziom PRK, koszt uzyskania kwalifikacji, szacunkowa liczba
godzin). Analiza wszystkich ztozonych wnioskow pozwoli uzyska¢ pogtebiong wiedze
dotyczgcag jakosci, kompletnosci opiséw, dynamiki systemu, bedzie réwniez stanowic
podstawe dalszych prac analitycznych. Analiza tresci wnioskéw jest integralng czescig
badania ewaluacyjnego na temat procesu wiaczania kwalifikacji rynkowych i do ZSK
realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych

[ll. Zakres danych do analizy wnioskow

Analiza obejmie :

Wszystkie elementy zawarte we wnioskach opisu kwalifikacji rynkowych zgodne z
Formularzem pomocniczym do przygotowania wniosku o wtgczenie kwalifikacji rynkowej do
ZSK (zalacznik nr 1 do OPZ).

Informacje dotyczgce poszczegolnych pol z wniosku zostang zakodowane zgodnie z
kluczem kodowym przekazanym przez Zamawiajgcego i uzupetnionym w toku analizy przez
Wykonawce w porozumieniu z Zamawiajgcym.

Ponadto do zadan Wykonawcy bedzie nalezato przygotowanie tabel wynikowych i wykresow
uwzgledniajgcych odpowiedz na nastepujgce pytania badawcze:

1. Podmioty zgtaszajgce kwalifikacje i kwalifikacje

e Jaka jest struktura kwalifikacji zgtaszanych do ZSK?

e Jaka jest struktura podmiotéw zgtaszajgcych kwalifikacje do systemu
2. Metody walidacji i weryfikacji efektow uczenia sie

e Jakie metody walidacji wskazywane sg we wnioskach o witgczenie?
Jak to wyglada pod katem typu podmiotu zgtaszajgcego, typu
kwalifikacji, adresatéw kwalifikacji? Na ile we wnioskach o wigczenie
zostaty wskazane etapy identyfikowania i dokumentowania? Jakie sg
metody identyfikowania i dokumentowania?

3. Adresaci

e Na ile wnioskodawcy umozliwiajg odbiorcom kwalifikacji potwierdzanie
kompetencji niezaleznie od sposobu i czasu ich osiggniecia?

e Kto jest adresatem kwalifikacji w zaleznosci od typu kwalifikaciji,
poziomu PRK? Na ile wnioskodawcy identyfikujg i wskazujg jako
adresatéw osoby majgce kompetencje okreslone dla kwalifikacji, ktore
zdobyty poprzez dotychczasowe doswiadczenie zawodowe i osobiste?
Jakie grupy oséb sg wskazywane jako te, ktére mogg bycC
zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji? Jakie warunki musi spemié
osoba, ktora przystepuje do walidacji?

e Jakie sg wymagane kwalifikacje poprzedzajace w zaleznosci od
poziomu PRK, typu kwalifikacji?

Jakie sg typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji?
Jakie sg koszty uzyskania kwalifikacji?
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Jakie zrodta sg uwzgledniane w opracowaniu zapotrzebowania na
kwalifikacje?

Jak wyglagda zapotrzebowanie na kwalifikacje z perspektywy
adresatéw kwalifikacji?

W jakim stopniu zapotrzebowanie na kwalifikacje uwzglednia
potrzeby pracodawcow i rynku pracy

W jakim stopniu zapotrzebowanie na kwalifikacje uwzglednia
potrzeby spoteczne?
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IV. Zadania Zamawiajgcego i Wykonawcy

l.p | Zadanie Wykonawca Zamawiajgcy

1. | Przekazanie wnioskdéw o wigczenie X
kwalifikacji rynkowych oraz pytan
badawczych w ciggu 5 dni roboczych
od podpisania umowy

2. | Uzgodnienie szczegdtowego X X
harmonogramu realizacji ustugi

3.. | Opracowanie listy zmiennych oraz X
klucza kodowego

4. | Opracowanie bazy danych oraz tablic X
wynikowych i wykresow (produktéw
analizy)
5. | Przeglad oraz weryfikacja produktow X

analizy i przekazanie ewentualnych
uwag w ciggu 5 dni roboczych od
otrzymania produktow

6. [ Wprowadzenie w ciggu 5 dni X
roboczych uwag zgtoszonych przez
Zamawiajgcego do produktéw analizy

V. Dodatkowe zadania Wykonawcy

Udziat w okoto 1,5 h spotkaniu on-line z Zamawiajgcym, majgcym na celu wypracowanie
ostatecznej wersji zakresu zmiennych wraz z kluczem kodowym.

Udziat w okoto 1,5 h spotkaniu on-line z Zamawiajgcym, dotyczgcym ustalenia ostateczne;j
wersji tablic wynikowych i wykreséw.

VI. Format danych

Baza danych zostanie przygotowana w formacie csv lub sav lub innym uzgodnionym z
Zamawiajgcym formacie. Do arkusza zostang wprowadzone zmienne utworzone na
podstawie wskazanego przez Zamawiajgcego zakresu danych do analizy. Tresci zawarte we
wskazanych polach wnioskéw zostang zakodowane zgodnie ze wskazanym przez
Wykonawce i zaakceptowanym przez Zamawiajgcego kluczem kodowym.

Tabele wynikowe i wykresy zostang przygotowane w arkuszu kalkulacyjnym excel. Tabele
beda uwzgledniaty odpowiedzi na przygotowane przez Zamawiajgcego pytania badawcze.
Ostateczna wersja tablic wynikowych i wykreséw zostanie uzgodniona z Zamawiajgcym
podczas spotkania.

VIl.  Informacje dodatkowe
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Wykonawca zobowigzany jest do biezgcego kontaktu z Zamawiajgcym.

Wykonawca jest zobowigzany do udzielania Zamawiajgcemu na jego prosbe wszelkich
informacji o przebiegu realizacji projektu.

Wykonawca zobowigzany jest niezwitocznie, na piSmie lub e-mailowo, informowac
Zamawiajgcego o wszelkich okolicznosciach, ktére mogg mie¢ wptyw na realizacje
projektu, zwlaszcza majgcych wptyw na jakos¢ realizowanego projektu lub terminowosc¢
podejmowanych dziatan, pod rygorem utraty prawa na powotywanie sie na te
okolicznosci w zwigzku z rozliczeniem umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich materiatéw i
informacji, w posiadanie ktérych wszedt w zwigzku z wykonywaniem zaméwienia, w
szczegolnosci dotyczy to danych osob biorgcych udziat w rekrutacji i spotkaniach
grupowych, a takze tre$ci wywiadow.

. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji

uzyskanych przez niego w zwigzku z zawarciem i realizacjg Umowy, w szczegodlnosci w
zakresie tresci narzedzi badawczych oraz uzyskanych wynikow badania. Za zachowanie
poufnosci Wykonawca ponosi odpowiedzialnosé na zasadzie ryzyka.

VIl. Rozliczenie

Wykonawca otrzyma wynagrodzenie po zrealizowaniu catego zamdwienia. Analiza zostanie
uznana za zrealizowang w momencie przekazania produktu w postaci bazy danych oraz
tabel i wykreséw wynikowych, a nastepnie podpisania protokotu zdawczo-odbiorczego przez
obie strony umowy.



